SGIG

Seminar |
»Wie bewege ich einzelne Mitarbeitende zu sicherem Leistungsverhalten?” *

Lernziele 12:00 Mittagessen

13:30 Personlichkeitstest DISG ausfiillen
Personlichkeitstest Interpretation

15:00 Pause

15:30 ,,Umzug einer Maschinenbaufirma"
Umfangreiche Gruppenarbeit mit Rollen-
und Planspiel

17:15 Diskussion, Abschlussrunde

17:30 Schluss

¢ Individuelles Risikoverhalten in verschiedenen
Situationen erkennen und besser verstehen.

4 Gesetze und Ursachen von menschlichen Fehl-
handlungen erkennen.

4 Die Motivationswaage auf Einzelpersonen an-
wenden und kommunizieren kénnen.
Personenbezogene Motive erkennen (Auswerten
des Personlichkeitsprofils nach DISG ®)

18:00 Abendessen

Anschl. Besichtigung des Klosters (Teil-
nahme fakultativ)

¢ Grundlagen der Kommunikation im Zweierge-
sprach anwenden.

Zeitplan
3.Tag: Freitag, 20. April 2012 / 28. Sept. 2012

1.Tag: Mittwoch, 18. April 2012 / 26. Sept. 2012
g: Mittw pri / P 08:00 Unbeabsichtigte Fehler, Routinen, Belas-

14:00 Begriissung, Administratives, Seminarvor- tungen
stellung 8.50 Pause
Vorstellungsrunde erklaren und vorberei- 8.55 Erfahrungsaustausch
ten Umgang mit belasteten Personen

Vorstellungsrunde:

(z.B. Alkohol, Drogen)

Wer bin ich? Was mache ich? 09:45 Pause
. I

Was erwarte ich vom Seminar? 10:15 Erfahrungsaustausch
15.15 Pause Beispiele , Erfolgreiche Motivation im Be-
15.45 Definition Risikobereitschaft, Risikowahr- trieb”

nehmung, Ist-Risiko 10:45 kurze Pause
16:30 Praktische Ubung zu Risiko 5 Minuten - Gespriche

Auswertung der U.b.ung, Ve.rtlefung 12:00 Mittagessen

Wahrnehmung, Risikobereitschaft

R o 13:00 ,Betriebsstorungen in der Abfillanlage”
17.30 Sensibilisierung Kommunikation G .
ruppenarbeit
18:00 Schluss 13.30 Vorstellung der Gruppenarbeit und Aus-
18.05 Nachtessen wertung
14.30 abschliessende Diskussion:
Erfolgskontrolle Flipchart
2.Tag: Donnerstag, 19. April 2012 / 27. Sept. 2012 Abgabe Seminarbestatigung
15.00 Schluss

08:00 Nomenklatur der menschlichen Fehler 15.10 Abfahrt Bus nach Lugano HBf
08.35 kurze Pause

08:40

10:15
11:00

* Die hier aufgefiihrten Angaben kénnen eventuell noch leichte Anderungen erfahren. Diese werden in der Beilage 2

Menschliche Grundmotive, Motivations-
waage, alle Argumente zdhlen

Gruppenarbeit Grundmotive
Was ist Kommunikation? Verbale / Non-
verbale, Zweiergesprach

der Seminarunterlagen bericksichtigt, welche alle Teilnehmenden rechtzeitig vor Beginn des Kurses erhalten.



