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Studie 

� 0.8% aller Arbeitsplätze im 1. Arbeitsmarkt werden 
von Mitarbeitenden mit Behinderung belegt

� 8% aller Betriebe in der Schweiz zählen mindestens
eine behinderte Person zur Belegschaft

Quelle:  Forschungsbericht Nr.504 BSV, Umfrage bei 1600 Unternehmen
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� 31% der Unternehmen sehen die Möglichkeit zur 
Anstellung einer Person mit Behinderung 



Hochrechnung:
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Möglich:

106’000 geeignete Arbeitsplätze
in 93’000 Unternehmen

Realität:

25’600 besetzte Arbeitsplätze
in 24’000 Unternehmen

*Quelle: Eidg. Betriebszählungen, Datenstand 6/07

300‘000 Unternehmen mit 3‘200‘000 Beschäftigten*
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• Stiftung der Pro Infirmis gegr. 1999

• Geschäftsfelder: Arbeitsplatzerhaltung, 
Personalvermittlung und Personalverleih

• Spezialisiert auf Wiedereingliederung durch   
Beratung, Potenzialeinschätzung, Vermittlung, 
Prozessbegleitung, Job-Coaching

• Vernetzt, d.h. in enger Zusammenarbeit mit 
Unternehmen, Versicherungen, Fachstellen, usw.

• Regionalstellen in BE, SG, ZG und in ZH 

• Unabhängig, schnell und unkompliziert

Wer ist Profil – Arbeit & Handicap
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Pro

Arbeitsrecht und 
Sozialversicherungen

Begleitung und 
Unterstützung

Tätigkeitsgebiet / 
Bedarf
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Anstellung

Anstellungsbarrieren

„Passende“ Person 
mit Behinderung

Kunden / 
Mitarbeiter

Leistungs-
fähigkeit

Anforderung 
Arbeitsplatz

Anpassungen 
Gebäude, 
Hilfsmittel

Betreuungs-
aufwand

Absenzen, 
Fehlzeiten



Zugangsmodell „XtraJobs“ 

� XtraJobs ermöglicht Behinderten und Arbeitgebern die 
Eingliederung während einem Jahr zu „versuchen“

� Unternehmen gewinnen motivierte Mitarbeiter und 
bezahlen den Lohn und die Sozialabzüge für die  
effektiv erbrachte Arbeitsleistung 

� BSV deckt die Mehrkosten und Risiken bei der BV und 
der KTG-Versicherung sowie die Administrationskosten 
und das Job-Coaching

� Partnerorganisationen gewährleisten den Verleih und 
die professionelle Begleitung

� Sozialversicherungen werden entlastet
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� Unternehmen und Person mit Handicap wollen ein 
„Arbeitsverhältnis“ unter reduzierten Risiken eingehen

� Profil schliesst mit dem Unternehmen einen Temporär-
vertrag für einen Einsatz von max. 1 Jahr ab

� Profil stellt die behinderte Person ein und trägt so die 
arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Risiken

� Die behinderte Person arbeitet im Unternehmen und 
wird über Profil entlöhnt

� Das Unternehmen entschädigt Profil für die von der 
behinderten Person erbrachte Arbeitsleistung

� Profil begleitet den Einsatz 

Ablauf Personalverleih 
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Partner bei XtraJobs
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Zugangskriterien für XtraJobs

� 50 % Arbeitsunfähigkeit in den letzten 4 Wochen

� Behindert oder von Behinderung bedroht
� Gesundheitliche Beeinträchtigung mit dem Risiko 

der Chronifizierung
und

� Zustimmung zur Akteneinsicht

� Bereitschaft zum Personalverleih
� Arbeit gegen Lohn = kein Arbeitsversuch

� Keine Anstellung beim Betrieb in den letzten 12 Mt.
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Erfolgsstorys



Erfolgsstorys
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Herr D: 

� 51-jähriger Mann, Mazedonier, seit 32 J. in der CH als 
Hilfsarbeiter, Arbeitsunfall  im 05, Bypassoperationen 
nach Herzinfarkt im 07, Teilrenten IV und Suva und 
Stellenverlust und ALV-Anmeldung, Aussteuerung im 
Mai 09, findet Arbeitgeber im Baugewerbe, „Risiken“
mit GAV für Kleinbetrieb zu gross, Kontakt Profil, 
Probewoche, Anpassung an Einschränkungen 
(Pensenreduktion) nach medizinischen Abklärungen, 
seit 01.07.09 via Personalverleih Xtrajobs zu 80% und 
unter Begleitung Profil erfolgreich im Einsatz
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Herr K: 

� 43-jähriger Mann, Schweizer, Familienvater, gut 
qualifiziert, Skiunfall im 05, Stellenverlust wegen 
langwieriger Rehabilitaton, Versicherungsstreit 
bezüglich möglicher Erwerbsfähigkeit, durch Netzwerk 
Praktikum im 08 via ALV in Kombination Heimarbeit, 
Anstellung für „Projekt“ von direktem Vorgesetzten 
erwünscht, GL-Weisung keine Aufnahme von Risiken 
(gem. PK-Experte Fr. 300‘000), Aussteuerung Nov. 08, 
Erstkontakt mit Profil Ende Okt. 08, nach „Feuerwehr-
einsatz“ Anstellung 50% im Personalverleih XtraJobs
per 01.11.08, seither erfolgreich im Einsatz, 
Verhandlungen für Festanstellung im Gange



Kennzahlen XtraJobs

� Anzahl Verträge 41

� Anzahl laufende Verträge 10-15

� Vertragsdauer Ø in Mt. 11

� Erfolgsquote > 75%

� Monatslohn Ø      3500.-

� generierte Lohnsumme/Jahr ½ Mio.
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WIN - WIN - WIN

� Einsatzfirma
- Gewinnen motivierte und „abgeklärte“ Arbeitnehmer 
- Schliessen versicherungsrechtliche Risiken aus
- Erhalten Beratung und Unterstützung          

� Arbeitnehmer
- Bekommen adäquate Stelle zu fairem Leistungslohn
- Erhalten Chance zum nachhaltigen Wiedereinstieg 
- Gewinnen Sicherheit durch Begleitung  

� Volkswirtschaft
- Nutzen durch Lohn, Kaufkraft, Steuereinnahmen 
- Entlastung der Sozialversicherungen 
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So erreichen Sie uns:

Profil – Arbeit & Handicap

Regionalstellen BE, SG, ZG, ZH

Hauptsitz Zürich:
Tel.  044 421 40 20
E-Mail: profil@proinfirmis.ch

www.profil.proinfirmis.ch

www.xtrajobs.ch
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Alle reden über 

Eingliederung von 

Menschen mit Behinderung, 

aber wer engagiert sich 

wirklich ... ?
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